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TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REFERENCIA AO ETP N°: 18/2026

1. DO OBJETO, NATUREZA, QUANTITATIVO, PRAZO E FORMALIZACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas
aptas a prestacio de servigos de vacinaciio animal, para atuagdo na Campanha Municipal de Vacinagdo
Antirrabica Animal 2026 do Municipio de Comendador Gomes/MG e em eventuais campanhas complementares
determinadas dentro do prazo de vigéncia do credenciamento, remunerados por profissional/campanha, na
forma do art. 79, inciso I, da Lei n° 14.133/2021.

1.2 O objeto € classificado como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n°
14.133/2021, e de natureza nio continuada, por vincular-se a execu¢do de evento sanitario determinado,
promovido pela Secretaria Municipal de Saude por intermédio da area responsivel pela Vigilancia em
Saude/Vigilancia de Zoonoses, com apoio operacional da ESF Santa Rita de Cassia, quando necessario.

1.3. O procedimento de credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do
edital, permanecendo permanentemente aberto a inscri¢do de novos interessados durante todo esse periodo, nos
termos do art. 79, paragrafo unico, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, de modo a assegurar a disponibilidade de
profissionais aptos para a Campanha 2026 e para eventuais campanhas de reforgo ou complementares que
venham a ser determinadas pela Secretaria de FEstado de Satde de Minas Gerais ou pela

Superintendéncia/Geréncia Regional de Saude de Uberaba dentro desse periodo.

1.4. Cada contrato administrative decorrente do credenciamento sera formalizado a cada campanha
determinada pela Secretaria Municipal de Saude, mediante ordem de inicio, e terd vigéncia vinculada ao
respectivo evento — abrangendo o treinamento obrigatorio, a execugdo das rotas € jornadas atribuidas, a entrega
dos registros oficiais € o encerramento administrativo —, observado o art. 105 da Lein°® 14.133/2021, podendo
ser sucessivamente celebrados novos contratos, com 0s mesMos ou com outros credenciados, para campanhas

adicionais determinadas dentro do prazo de vigéncia do credenciamento.

1.5. O pagamento serd efetuado por proﬁssional/campanha efetivamente executado e atestado,
conforme relatorios de execug@o, mapas € registros oficiais validados pela Secretaria Municipal de Satde, ndo
havendo garantia de execugao de quantitativo minimo, nem direito a exclusividade ou a volume minimo de
campanhas em favor de qualquer credenciado.

1.6. O valor de referéncia de R$2.816,28 (dois mil, oitocentos e dezesseis reais e vinte e oito centavos)
por profissional/campanha constitui teto de remuneragio, sendo admitida a apresentacdo de proposta de
credenciamento em valor inferior. O valor maximo estimado da contratagdo para a Campanha ¢é de R$5.632,56
(cinco mil, seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta e seis centavos ) correspondente a 02 (dois)
profissionais para 0 ano de 2026 e mais R$5.632,56 (cinco mil, seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta e
seis centavos ) para 02 (dois) profissionais para campanha de 2027 , conforme pesquisa e pardmetro técnico
constantes dos autos, sem prejuizo de despesa proporcionalmente adicional em caso de campanhas
complementares formalmente determinadas e orgamentariamente autorizadas dentro da vigéncia do
credenciamento.

1.7. Este Termo de Referéncia esta vinculado ao Estudo Técnico Preliminar n° 18/2026, que
fundamenta a necessidade e a viabilidade técnica e econdmica do objeto, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

1.8. Poder4 fazer jus ao tratamento diferenciado previsto no art. 48, inciso I, da Lei Complementar
n° 123/2006 a pessoa juridica credenciada, por se tratar de contratagdo com valor global estimado inferior a
R$80.000.,00, sem prejuizo da participagdo de pessoa fisica, nos termos deste Termo de Referéncia.

1.9. Em razio da natureza da prestagdo — servico de execucdo eventual, com obrigagdes reciprocas
cronograma de campanha, hipoteses de rescisdo e necessidade de delimitag@io formal da auséncia de vincul
empregaticio entre o profissional credenciado e a Administragdo —, 2 contratagio sera formalizada mediant
instrumento de contrato administrativo, ndo se aplicando a substitui¢do por Nota de Empenho prevista no art.
95, inciso I, da Lei n° 14.133/2021.
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Servigos de vacinagdo animal — Campanha Municipal de
Vacinagdo Antirrabica Animal 2026 e 2027, compreendendo
treinamento obrigatorio, execucdo de rotas rurais, domiciliares
urbanas e pontos estratégicos, registros oficiais e encerramento Profissional
1 administrativo da campanha, prestados por profissional pessoa 4 romssiondl | pes 816,28 | R$11.265,12
fisica e/ou juridica. fcampanha
Os servigos a serem executados correspondem a realizagdo
durante todo o periodo de campanha, sendo os valores a serem
pagos consoante a realizagdo integral da campanha de vacinagdo.
1.10. Os servicos serdo executados conforme o cronograma oficial da campanha, mediante ordem de
servigo formal, devendo os credenciados atendé-la nos prazos fixados neste Termo de Referéncia e nos locais
indicados pela Administra¢ao, dentro dos limites territoriais do Municipio.

L11. O termo de credenciamento podera ter duragdo de até 12 (Doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme justificativa da Secretaria Municipal de Saude,
nos moldes do art. 106 e seguintes da Lei 14.133/21.

5. FUNDAMENTACAOE DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Constituicsio Federal, em seu art. 196, estabelece a saude como direito de todos e dever do Estado.
A Lei Federal n° 8.080/1990 inclui a vigilancia epidemiolégica entre as acdes do SUS, e a Portaria de
Consolidagio GM/MS n° 5/2017 disciplina agdes de vigilancia, prevengao € controle de zoonoses de relevancia

para a saude publica.

2.2. A vacinagdo antirrabica de c@es ¢ gatos constitui estratégia de prevengdo € controle da raiva,

contribuindo para reduzir 0 11O de transmissdo da doenca a populagdo e para a protegdo da saude animal e
humana.

2.3. A Campanha 2026 possui periodo determinado — 08 de setembro a 07 de outubro de 2026, precedido
de treinamento obrigatorio de 01 (um) dia —, distribuicdo territorial ampla e demanda extraordinaria de mao
de obra. A equipe permanente da Secretaria Municipal de Saude € insuficiente para absorver integralmente a
campanha sem prejuizo das atividades rotineiras, conforme justificativa técnica constante do Estudo Técnico
Preliminar n® 18/2026.

2.4. A contrata¢do fundamenta-se no interesse publico e na necessidade de assegurar a continuidade das
acdes de vigilancia epidemiologica, observados os principios da legalidade, da eficiéncia, da economicidade, da
isonomia e da continuidade do servigo publico, na forma do art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

2.5, A execugdo indireta mediante credenciamento — procedimento auxiliar previsto no art. 78, inciso
I, e disciplinado no art. 79, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, correspondente hipotese de inviabilidade de

competigdo de que trata o art. 74, caput, do mesmo diploma — ¢ a solugdo mais adequada ao caso concreto,
conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar n° 18/2026, porque:

a) permite a contratagdo paralela e ndo excludente de todas as pessoas fisicas e/ou juridicas que
atendam aos requisitos objetivos previamente fixados, ampliando a cobertura territorial e a celeridade
do atendimento simultaneo aos diversos pontos de vacinagdo;
b) garante a disponibilidade permanente de profissionais aptos durante os 12 (doze) meses de
vigéncia do credenciamento, viabilizando 0 atendimento célere de campanhas de refor¢o ou
complementares sem necessidade de novo processo administrativo;
c) elimina a dependéncia de prestador Ginico ou de quantitativo fechado, afastando o risco de
descontinuidade da vigilancia epidemiolégica em caso de impedimento, recusa Ou extingdo
contratual; €
d) assegura seleg@o isondmica e transparente, mediante critérios objetivos ¢ impessoais de
habilitagdo e de distribui¢do das demandas, com prego previamente fixado pela Administragdo com
base em pardmetro técnico ja validado nos autos, 0 qu€ preserva a economicidade da contratagao.
2.6. Dessa forma, a contratagdo proposta revela-se tecnicamente adequada, juridicamente possivel

economicamente vantajosa, constituindo instrumento essencial para garantir a eficiéncia administrativa, a ampl

cobertura vacinal e a proteg@o da saude publica municipal, em conformidade com a Lein® 14.1 33/2021 e demais
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normas aplicaveis.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A contratagio sera realizada por meio do procedimento auxiliar de credenciamento, nos termos do
art. 79, inciso I, da Lein° 14.133/2021, permitindo que todos 0s interessados, pessoas fisicas e/ou juridicas, que
preencham os requisitos técnicos, juridicos, fiscais e trabalhistas previamente estabelecidos sejam contratados
de forma paralela e ndo excludente, mediante remuneragdo por profissional/campanha, com valor fixado pela
Administragio com base em pardmetro técnico ja validado.

3.2. A solugdo proposta consiste na contratagdo de profissionais aptos a prestagdo de servigos de

vacinagio animal, compreendendo: participagdo obrigatoria no treinamento de um dia, indicado pelo ESF Santa

Rita de Cassia; vacinagdo de cdes e gatos em propriedades e comunidades da zona rural; vacinagao domiciliar
na zona urbana, quando prevista no planejamento municipal; vacinagdo em ponto estratégico definido pela
Secretaria Municipal de Saude; manejo seguro dos animais durante a aplicagdo; preenchimento dos formularios,
mapas, relatorios e demais registros oficiais; orienta¢do aos responsaveis pelos animais quanto a vacinagdo e a
prevengdo da raiva; € cumprimento das normas de biosseguranga, cadeia de frio, gerenciamento de residuos e

comunicagdo de intercorréncias.

3.3. O Municipio fornecerd veiculo oficial para os deslocamentos autorizados, vacinas antirrabicas,
seringas, agulhas, caixas térmicas e bobinas reutilizaveis quando necessarias, EPIs, formularios, materiais de
identificagdo, coletores de perfurocortantes € demais insumos indispensaveis a execugao.

3.4. A execucdo dos servigos ocorrera de forma eventual, mediante atendimento das ordens de servico
emitidas pela Secretaria Municipal de Satde a cada campanha, contemplando o treinamento obrigatorio, a

execu¢do das rotas € jornadas atribuidas € 0 encerramento administrativo, distribuidas entre os credenciados
segundo critério objetivo, impessoal e isondmico de rodizio, disciplinado no item 8 deste Termo de Referéncia.

3.5. A solucdio adotada busca garantir maior cobertura vacinal, celeridade no atendimento territorial,
continuidade da vigilancia epidemiologica e disponibilidade de profissionais aptos para eventuais campanhas
de reforco, em conformidade com 0s principios da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico previstos

nos arts. 5%, 11 e 18 daLein° 14.133/2021.

3.6. Dessa forma, a contratagdo por credenciamento representa solugéo técnica adequada, juridicamente

compativel e economicamente vantajosa para atender as necessidades institucionais do Municipio.

4. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Emitir ordem de inicio e disponibilizar cronograma, rotas, locais de vacinagdo, metas € orientagdes
técnicas necessarias a cada campanha.

4.2. Fornecer veiculo oficial para os deslocamentos autorizados e garantir condi¢des adequadas de
transporte dos insumos € da equipe.

4.3. Fornecer vacinas, seringas, agulhas, caixas térmicas, bobinas reutilizaveis, EPIs, formularios,
materiais de identificagdo, coletores para perfurocortantes € demais insumos necessarios.

4.4. Viabilizar a participagdo do credenciado no treinamento oficial e comunicar tempestivamente as datas
e os meios de acesso.

4.5. Definir e comunicar formalmente alteragdes de cronograma, rotas ou Jocais quando justificadas por
interesse publico, condigdes climaticas, orientagdes técnicas, disponibilidade de imunobioldgicos ou
intercorréncias.

4.6. Designar gestor € fiscal do contrato e acompanhar a execucdo, 0s registros, a cadeia de frio, o
cumprimento do cronograma € a qualidade do servigo, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

4.7. Disponibilizar protocolo municipal para comunicagdo de mordedura, arranhadura, acidente
perfurocortante, perda de vacina, rompimento da cadeia de frio, suspeita de raiva e evento adverso
temporalmente associado a vacinagao.

4.8. Garantir fluxo regular de gerenciamento dos residuos de servigos de saude de acordo com o PGRSS
municipal e a RDC Anvisa n° 222/2018.
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49. Efetuar o recebimento, a liquidacdo € 0 pagamento dos servigos regularmente prestados, nos prazos
e condigdes deste Termo de Referéncia e do contrato.

4.10. Comunicar por escrito as irregularidades verificadas, concedendo oportunidade de corregao quando
cabivel e adotando as medidas administrativas pertinentes.

4.11. Manter nos autos os registros de fiscalizagdo, medigdo, ocorréncias, pagamentos € demais atos de
gestdo contratual.

4.12. A Administragio ndo respondera por quaisquer cOMpromissos assumidos pelo credenciado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do credenciado, de seus empregados ou prepostos.

4.13. Responder eventuais pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar 0s servigos em conformidade com este Termo de Referéncia, o instrumento contratual, os

protocolos técnicos € a legislagdo aplicavel.

8 Participar obrigatoriamente do treinamento oficial indicado pela Secretaria Municipal de Saude e
comprovar sua participagdo quando solicitado.

5.3. Manter durante toda a vigéncia do credenciamento e de cada contrato as condicdes de habilitagdo €

qualificagdo apresentadas no ato do credenciamento, sob pena de descredenciamento e extingdo contratual.

54. Comparecer aos locais € horarios constantes do cronograma atribuido, com pontualidade e
disponibilidade compativel, sem que isso caracterize subordinagdo funcional.

53 Realizar a vacinagdo de cles e gatos conforme 0s roteiros rurais, domiciliares urbanos e pontos
estratégicos oficialmente definidos.

5.6. Aplicar os imunobiolégicos de acordo com 0s protocolos vigentes, respeitando técnica, dose,
conservagio, validade, cadeia de frio e biosseguranga.

57 Zelar pelos materiais e equipamentos disponibilizados pelo Municipio, utilizando-os exclusivamente
na campanha e devolvendo os bens reutilizaveis ao final.

5.8. Utilizar corretamente os EPIs e observar as orientagdes de manejo seguro dos animais e prevengao
de acidentes.

5.9. Preencher de forma completa, legivel e tempestiva 0s mapas, formulérios, controles e relatorios da
campanha, entregando-0s nos prazos definidos.

5.10. Orientar os responsaveis pelos animais sobre prevengdo da raiva, cuidados ap6s a vacinagdo €
providéncias diante de intercorréncias.

5.11. Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer mordedura, arranhadura, acidente perfurocortante,
quebra de frasco, perda de imunobiologico, alteragdo de temperatura, suspeita de raiva, evento adverso ou outra
ocorréncia relevante.

5.12, Segregar e descartar residuos nos recipientes indicados pelo Municipio, observando o PGRSS ¢ a
RDC Anvisa n° 222/2018, especialmente quanto aos perfurocortantes.

5.13. Manter sigilo sobre informagdes acessadas em razdo do servigo e observar a Lei n® 13.709/2018
quando houver tratamento de dados pessoais.

5.14. Nio cobrar qualquer valor dos responsaveis pelos animais, pois a vacinagdo integrante da
campanha municipal é gratuita.

5.15. Apresentar-se devidamente identificado e atuar com urbanidade, respeito, ética € imparcialidade no
atendimento a populagéo.

5.16. Nio transferir, ceder ou subcontratar o objeto. A pessoa juridica somente podera utilizar.pyoﬁssional
previamente indicado e habilitado, e eventual substituicdo dependera de prévia aprovagdo da Administragdo.
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5.17. Responder pelos danos que causar a0 Municipio ou a terceiros por dolo ou culpa na execugao do

servico, assegurada a apuragdo em processo proprio.

5.18. Comunicar com a maior antecedéncia possivel qualquer impedimento de comparecimento,
viabilizando a adogdo tempestiva de providéncias pela Administragio para preservar o cronograma da
campanha.

5.19. Nio contratar, na hipotese de pessoa juridica, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, at¢ o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021.

5.20. Indicar preposto, quando pessoa juridica, com poderes para representa-la perante a fiscalizag@o
durante toda a vigéncia contratual, na forma do art. 118 da Lei n° 14.133/2021.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. SUSTENTABILIDADE: a execugdo devera observar o uso racional dos recursos € 0 gerenciamento
adequado dos residuos de servigos de satde, conforme a RDC Anvisan® 222/2018, 0 PGRSS municipal e demais
normas ambientais e sanitarias aplicaveis.

6.2. SUBCONTRATACAO: ¢ vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto. Na hipétese de
credenciamento de pessoa juridica, o profissional executor devera constar previamente do processo de

credenciamento e atender a0s mesmos requisitos técnicos exigidos da pessoa fisica.

6.3. GARANTIA: nio sera exigida garantia contratual, considerando o baixo valor, a curta duragdo de
cada contrato e a natureza do objeto, sem prejuizo das responsabilidades legais e contratuais do credenciado.
6.4. ALTERACAO SUBJETIVA: na hipotese de credenciamento de pessoa juridica, ¢ admissivel a

fusio, cisdo ou incorporagdo do credenciado com ou em outra pessoa juridica, desde que observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos no credenciamento, mantidas as demais clausulas e
condi¢es contratuais, ndo haja prejuizo a execugao do objeto e haja anuéncia expressa da Administragao.

6.5. QUALIFICACAO TECNICA: o interessado devera comprovar experiéncia compativel em
vacinagdo de animais ou atividade equivalente, mediante documento idoneo. A exigéncia de formagéo
especifica ou registro em conselho profissional somente sera feita quando houver fundamento legal ou
orientagdo técnica oficial aplicével a campanha, a ser confirmada pela Secretaria Municipal de Saude junto a

Regional de Satde antes da publicagdo do edital.

6.6. TREINAMENTO: o profissional que efetivamente executard a vacinagdo devera participar do
treinamento e/ou treinamentos a ocorrerem no exercicio 2026 e 2027 indicada pela Secretaria Municipal de
Satde e ESF Santa Rita de Cassia, sob pena de impossibilidade de execugdo das atividades de campo, sendo 0s
custos sob responsabilidade da Contratante.

6.7. DISPONIBILIDADE: o credenciado devera possuir disponibilidade compativel com o cronograma
atribuido, incluindo atividades urbanas, rurais, treinamento, registros e encerramento, observada a autonomia
da prestagdio e vedada subordinagdo funcional.

6.8. A Secretaria Municipal de Saude devera confirmar nos autos, antes da publicagdo do edital de
chamamento, a orientagdo da Superintendéncia/Geréncia Regional de Saude de Uberaba quanto ao perfil
minimo do vacinador para a Campanha 2026 e para eventuais campanhas complementares, €aso haja requisito
técnico especifico.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO E DA DISTRIBUICAO DOS SERVICOS

7.1. A execucdo dos servi¢os ocorrera sob demanda, conforme o cronograma oficial de cada campanha,

mediante ordem de servigo formal emitida pela Secretaria Municipal de Saude, ndo havendo garantia de
execucdo de quantitativo minimo.

7.2. Cada campanha serd tratada como um ciclo especifico de execugdo, com cronograma, rotas jornadas
atribuidas aos credenciados, cuja execucdo devera ser rigorosamente cumprida nas condigdes estabelecidas, ;
sujeitando-se 0 descumprimento injustificado a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis, nos termos do
arts. 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021.
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7.4. Ao término de cada jornada ou na periodicidade definida pela Coordenagdo, deverdo ser entregues 0s
mapas, formularios e relatorios de produgéo, devidamente preenchidos ¢ assinados ou validados
eletronicamente.

7.5. A fiscalizag¢do conferird o cumprimento das atividades atribuidas, a quantidade de animais vacinados,

a consisténcia dos registros, o uso adequado dos imunobiologicos e o respeito aos protocolos técnicos.

7.6. A distribuicdo dos servigos entre 0s credenciados observara critério objetivo, impessoal e isondmico
de rodizio, nos termos do item 8 deste Termo de Referéncia, sendo vedada a concentragdo indevida de demandas
em um Unico credenciado.

7.7, O recebimento dos servigos ocorrera em duas etapas: recebimento provisério, para verificagdo
imediata da execugio, e recebimento definitivo, mediante conferéncia da documentag@o € dos registros oficiais
da campanha, na forma do art. 140 da Lei n° 14.133/2021. Somente apos 0 recebimento definitivo e a devida
liquidaggo da despesa sera autorizado o pagamento.

7.8. A totalidade dos meios necessarios a execugdio — disponibilidade pessoal, uso adequado dos EPIs e
observancia dos protocolos técnicos — sera de responsabilidade exclusiva do credenciado, cabendo a
Administragio o fornecimento do veiculo oficial, das vacinas € dos demais insumos, bem como 0
acompanhamento, a fiscalizacdo e o pagamento dos servigos efetivamente executados e atestados.

7.9. Os servigos serdo realizados dentro dos limites territoriais do Municipio de Comendador Gomes/MG,
nas areas urbanas e rurais indicadas pela Administrago.

7.10. A execucdo do contrato serd acompanhada € fiscalizada por servidor designado como Fiscal de

Contrato, responsavel por verificar a conformidade dos servigos prestados, registrar ocorréncias, emitir
relatérios e propor medidas corretivas, conforme o disposto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021. A fiscalizagio
ndo exclui nem reduz a responsabilidade do credenciado pela perfeita execucdio dos servigos, que permanece

integral e exclusiva.

8. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS ENTRE OS CREDENCIADOS

8.1. A distribuicéio das ordens de servi¢o entre os credenciados observara critério objetivo, impessoal,
isondmico e auditavel, sendo expressamente vedada a escolha discricionaria do executor de cada demanda, em
observancia aos principios da isonomia, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia previstos no art. 5°da
Lei n° 14.133/2021 e & exigéncia de critérios objetivos de distribuigdo inerente ao procedimento auxiliar de
credenciamento (art. 79 da Lei n°® 14.133/2021).

8.2. Concluida a fase de habilitagdo, a Administragio constituird € manterd atualizada a Lista de

Credenciados, organizada segundo a ordem cronolégica de deferimento dos respectivos credenciamentos.

Havendo deferimentos na mesma data, a posicdo relativa ser4 definida por sortelo publico, registrado em ata €
franqueado aos interessados.

8.3. A cada campanha, a Secretaria Municipal de Saude emitira as ordens de servigo aos credenci.ados
ocupantes das primeiras posi¢des da fila de rodizio, na quantidade necessaria ao dimensionamento operacmnal
da campanha, avaliada conjuntamente a aptiddo de cada credenciado para a intervengao especificamente
demandada, na forma dos itens seguintes.

8.4. A avaliacdo conjunta da aptiddo consiste na verificagdo objetiva, prévia a emissdo da ordem de
servigo, de que 0 credenciado situado na posigdo de rodizio reune, naquele momento, as condigdes exigidas pela
campanha, a saber: (i) comprovagao de participagéo no treinamento oficial vigente para a respectiva campanhf\;
(ii) disponibilidade para as datas e o cronograma fixados; e (iii) manuten¢do das condi¢des de habilitagdo

juridica, fiscal, social € trabalhista.

8.5. A avaliacdo de que trata O item anterior tem natureza de aferi¢do de aptiddo especifica, ¢ ndo de

classificac@o, hierarquizagao ou pontuagio entre 0s credenciados. E vedado a Administragio utilizar tal aferigdo
como critério de preferéncia, de ranqueamento ou de concentragdo de demandas, sob pena de violagdo
isonomia que fundamenta o modelo de credenciamento.

8.6. Constatado que 0 credenciado ocupante da posigdo de rodizio niio redne a aptidao especifica exigida
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pela campanha, ou que se encontra comprovadamente indisponivel para o cronograma aplicavel, a ordem de

servico sera encaminhada ao credenciado imediatamente seguinte que atenda aos requisitos, mediante
justificativa escrita e motivada do fiscal do contrato, registrada nos autos € na planilha de controle.

8.7. Na hipétese do item anterior, 0 credenciado preterido por inaptiddo especifica conservara a sua
posicdo na fila de rodizio, sendo acionado na primeira campanha subsequente compativel com a sua situagéo,
de modo que a aferigdo ndo implique redugdo do seu acesso as demandas.

8.8. Executada e atestada a ordem de servigo, 0 credenciado sera deslocado para o dltimo lugar da fila

de rodizio. Esgotada a lista, a sequéncia sera reiniciada. O ingresso de novos credenciados durante a vigéncia
far-se-4 ao final da fila entdo vigente.

8.9. Em situagdes de campanhas de reforco, intensificacdo ou ocorréncias simultineas, a
Administragdo podera acionar mais de um credenciado concomitantemente ou, excepcionalmente, acionar
credenciado diverso da ordem de rodizio, observados, nessa ordem, os critérios de aptiddo especifica e de
disponibilidade, com justificativa expressa nos autos. O acionamento excepcional ndo retira do credenciado

preterido a sua posi¢éo na fila.

8.10. A recusa injustificada do credenciado em atender & ordem de servigo acarretara o seu deslocamento
imediato para o final da fila de rodizio, sem prejuizo das sangdes cabiveis. A recusa injustificada por 3 (trés)
vezes no periodo de 12 (doze) meses ensejara a suspensao temporaria da escala de atendimento pelo prazo de
até 90 (noventa) dias, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.11. A perda superveniente de qualquer requisito de habilitacdo implicara a suspensao do credenciado
da fila de rodizio até a regularizagéo, periodo durante o qual ndo lhe serdo encaminhadas ordens de servigo,

sem prejuizo do descredenciamento na hipétese de ndo regulariza¢do no prazo assinalado pela Administragao.

8.12. Havendo apenas um ou dois credenciados aptos em determinado momento — quantitativo
compativel com 0 dimensionamento operacional da Campanha 2026 —, a eles serfio encaminhadas as ordens
de servigo até que novos interessados sejam credenciados, sem que tal circunstincia gere exclusividade, direito
adquirido ou expectativa de manutengdo do volume de demandas.

8.13. O controle da distribuigdo serd formalizado em Planilha de Controle de Distribuicio de Demandas,
sob responsabilidade do fiscal do contrato, contendo, no minimo: nimero € data da ordem de servigo;
identificacdio do credenciado acionado e da sua posi¢do na fila; natureza da campanha; registro da afericdo de
aptiddo; justificativa de eventual preterigdo ou acionamento excepcional; € quantidade de animais vacinados
apurada.

8.14. A Planilha de Controle de Distribui¢do de Demandas sera mantida permanentemente atualizada ¢
ficara a disposi¢éo dos credenciados, do Controle Interno e dos orgdos de controle externo, assegurando a
rastreabilidade e a auditabilidade integral dos acionamentos, na forma do art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

8.15. O credenciamento ¢ a inclusdo na fila de rodizio nio geram direito subjetivo a contratagdo nem a
execugdo de quantitativo minimo de campanhas, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a
efetiva demanda da Administragao € a disponibilidade or¢amentaria.

9. GESTAOE FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. - A execugdo serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado, nos t€rmos do art.
117 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da atuagao do gestor do contrato ¢ da Coordenagiio da Campanha.

9.2. Compete ao fiscal acompanhar a execugao, verificar o cronograma, conferir mapas ¢ relatorios,
registrar ocorréncias, determinar corre¢oes relacionadas ao objeto, atestar 08 S€rvigos para pagamento ¢
comunicar 2 autoridade competente irregularidades que ultrapassem sua competéncia.

9.3. A fiscalizac#o técnica e administrativa no podera ser utilizada para estabelecer subordinag#o pessoal
tipica de relagdo de emprego, devendo limitar-se as obrigacdes, resultados, protocolos, prazos ¢ padroes
previstos no contrato.

9.4. As comunicagdes relevantes serao formalizadas por escrito, inclusive por correio eletronico, sistema
oficial ou aplicativo institucional que permita comprovagio de envio € recebimento.

9.5. Fica indicado, para exercer a fiscalizagdo, o servidor Bruno Martins Assuncio, do Seto
Administrativo, juntamente com a servidora Oclélia Rezende de Carvalho do Setor da Saude, podendo 2
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Administragéo designar outro servidor ou equipe de apoio. A gestdo do contrato sera exercida por servidor a ser
formalmente designada, Sra. Iza Santoes Tavares.

10. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

10.1. A unidade de medigdo sera “profissional/campanha”, compreendendo o conjunto de atividades
ofetivamente atribuidas ao credenciado: treinamento obrigatorio, execugdo das rotas/jornadas, registros oficiais,

entrega de relatorios e encerramento das pendéncias de materiais € documentagao.

10.2. O recebimento provisorio ocorrerd apos a apresentagdo dos documentos de execugdo e cobranga, para
conferéncia pelo fiscal. O recebimento definitivo ocorrera apos validagdo da prestagao, conforme art. 140 da
Lei n°® 14.133/2021 e as regras deste Termo de Referéncia e do contrato.

10.3. O valor sera devido ao credenciado que cumprir integralmente as atividades que Ihe forem atribuidas
no periodo contratado. Em caso de execugdo parcial devidamente apurada, substituigdo do profissional ou
encerramento antecipado, o pagamento sera proporcional as jornadas/atividades efetivamente executadas ¢
aceli.tasz1 conforme critério objetivo detalhado no instrumento contratual, vedado pagamento por servi¢o nao
realizado.

10.4. Nio havera reajuste dos contratos especificos decorrentes de cada campanha, em razdo de sua curta
duragdo. O valor de referéncia fixado neste Termo constitui teto valido para todo o periodo de vigéncia do
credenciamento, podendo ser revisto pela Administragdo, mediante nova analise técnica, para campanhas
determinadas apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, ou a qualquer tempo em €aso de comprovado

desequilibrio econdmico-financeiro superveniente, imprevisivel ou de consequéncias incalculaveis, na forma
do art. 124, inciso Il, alinea nd" daLein® 14.133/2021.

10.5. Recebidos a nota fiscal/documento equivalente ou recibo, 0 relatorio, os mapas e o atesto, 0 setor
competente promovera a liquidag@o da despesa no prazo de 10 (dez) dias Tteis, prorrogavel por igual periodo
mediante justificativa. Havendo erro sanavel, o credenciado serd comunicado para regularizagao, suspendendo-
se 0 prazo até a solugdo da pendéncia.

10.6. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias liteis apds a conclusdo da liquidagdo, mediante
transferéncia bancaria para conta indicada pelo credenciado, observada a ordem cronologica de exigibilidade
prevista no art. 141 da Lei n°® 14.133/2021.

10.7. Serfio efetuadas as retengdes tributarias, previdencidrias € fiscais legalmente aplicaveis, com
tratamento proprio para pessoa fisica e pessoa juridica.

10.8. E vedado o pagamento antecipado, salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei e devidamente
justificadas pela autoridade competente.

11. FORMAE CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. A selegdio dos credenciados sera realizada por meio do procedimento auxiliar de credenciamento,
nos termos do art. 78, inciso I, € do art. 79, inciso 1, da Lei n° 14.133/2021, correspondente a hipotese de
inviabilidade de competigéo do art. 74, caput, do mesmo diploma.

11.2. O credenciamento tem como finalidade habilitar todos os interessadqs, pessoas fjsicas e/ou juridicas,
que atendam as condigdes estabelecidas no edital e neste Termo de Referéncia, possibilitando a contratagao

paralela e ndo excludente, garantindo isonomia, ampla participagao € eficiéncia administrativa.

11.3. O chamamento publico serd amplo e continuo durante o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
admitindo-se a inclus@o de novos interessados a qualquer tempo, desde que atendam integralmente as condigdes
do edital, os quais seréo incluidos ao final da lista de rodizio.

11.4. Poderdo participar pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas que comprovem experiéncia compaj[iyel em
vacinagdo de animais ou atividade equivalente, mediante documento idoneo, e que atendam aos requisitos de
habilitagio exigidos neste Termo de Referéncia.

11.5. Para pessoa juridica, serdo exigidos os documentos juridicos, fiscais, sociais e trabalhista

pertinentes previstos nos arts. 62 a 70 daLein® 14.133/2021, além da comprovagao de atividade compativel
da indicagio nominal do profissional que executara o objeto.
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11.6. Para pessoa fisica, serdo exigidos CPF, documento oficial de identificagdo, regularidade fiscal e

Frabalhlstéx pertinente e documentagao técnica compativel, observadas as certidoes efetivamente aplicaveis ao
interessado.

11.7. A qualiﬁca(;ﬁo técnica podera ser comprovada por atestado, declaragdo de 6rgéo publico ou privado,
contrato, certiddo ou outro documento idéneo que demonstre experiéncia em vacinagdo animal ou atividade
equivalente compativel.

11.8. Quando houver exigéncia legal de conselho profissional para a atividade efetivamente desempenhada,
gie\{gya ser apresentado comprovante de registro e regularidade do profissional e, quando aplicavel, da pessoa
juridica.

11.9. O interessado devera declarar inexisténcia de impedimento para contratar com 0 Poder Publico,

ciéncia das condigdes deste Termo de Referéncia, compromisso de cumprir os protocolos técnicos e auséncia
de vinculo impeditivo com agentes publicos envolvidos no processo, nos termos da legislagdo aplicavel.

11.10. As microempresas € empresas de pequeno porte aplicar-se-4 o tratamento diferenciado previsto na
Lei Complementar n° 123/2006, notadamente a possibilidade de regularizago fiscal e trabalhista posterior, na
forma dos arts. 42 e 43 do referido diploma, sem prejuizo do atendimento integral dos demais requisitos.

11.11. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdo nem a execugdo de quantitativo minimo,
constituindo mera expectativa de direito, condicionada a efetiva demanda da Administracdo e a disponibilidade
orcamentaria.

11.12. Os critérios de habilitagéio deverdo ser definidos em Edital de Convocagdo, observados os parametros
previstos neste Termo de Referéncia pelo Agente de Contratagéo.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdio custeadas por dotagdo orgamentéria da Secretaria
Municipal de Satde vinculada as acdes de Vigilancia em Sande. A indicagio completa da classificagdo
or¢amentaria, fonte, ficha e saldo devera constar dos autos antes da formalizagdo de cada instrumento contratual.
Referéncia informada nos documentos do processo: Ficha: 398 (Fisica) 399 (Juridica) Fonte: 2621 Dotagao
orgamentéria:OZ.Ol.09.04.10.3050012.16.2.048.3.3.90.36.00.00
02.01.09.04.10.305.0012.16.2.048.3.3.90.39.00.00

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021, o interessado,
o credenciado ou o contratado que:

13.1.1.  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

13.1.2. der causa & inexecugdo parcial do contrato que ocasione grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3.  der causa a inexecugao total do contrato;

13.1.4.  deixar de entregar a documentagio exigida para o credenciamento;

13.1.5. ndo mantiver a proposta de credenciamento, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; .

13.1.7.  ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado, potadamente
pelo descumprimento dos prazos e do cronograma da campanha fixados neste Termo de Referéncia; .
13.1.8.  cobrar qualquer valor dos responsaveis pelos animais pela vacinagdo, em afronta ao carater gratuito
da campanha; _ _ )
13.1.9.  apresentar declaragdo ou documentaco falsa exigida para o credenciamento ou prestar declaragdo
falsa durante o procedimento ou a execugdo do contrato;

13.1.10. fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; _ _ .
13.1.11. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial _ao.mduzu
deliberadamente a erro no julgamento, ao praticar atos ilicitos com vistas a frustrar oS objetivos d
credenciamento, ou ao praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n° 12.846/2013.
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13.2. Com fulcro no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, a Administragdo podera, assegurados o contraditorio

e a ampla defesa, aplicar aos .interessados, credenciados e contratados as seguintes sangoes, sem prejuizo das
responsabilidades civil criminal:

13.2.1. adverténcia;
13.2.2. multa;

13.2.3.  impedimento de licitar e contratar;

13.24.  declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

133. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados: a natureza e a gravidade da infracdo cometida; as
pecuhqnglades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos que dela provierem ;’)ara
a Agimlnlstragﬁo Publica; e a implanta¢do ou 0 aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos orgdos de controle. '

13.4. A multa observara os seguintes parametros objetivos, incidentes sobre o valor do contrato especifico
corr_espondente a campanha, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis contados da comunicagdo
oficial: (i) 0.5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado no comparecimento a rota ou jornada
atljlbuida, limitada a 10% (dez por cento); (ii) 10% (dez por cento) em caso de inexecucdo parcial; (iii) 20%
(vinte por cento) em €aso de inexecugdo parcial que ocasione grave dano a Administragdo ou ao interesse
coletivo; e (iv) 30% (trinta por cento) em caso de inexecugdo total, observado o limite do art. 156, §3°, da Lei
n°® 14.133/2021.

13.5. As sangdes de adv_erténcia, impedimento de licitar e contratar € declaragéio de inidoneidade para licitar
ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, com a penalidade de multa.

13.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimag&o.

13.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pela pratica das infragoes
administrativas descritas nos itens 13.1.4 a 13.1.7, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no A&mbito da Administragao Publica direta e indireta do
Ivgunicipio de Comendador Gomes/MG pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do art. 156, §4°, da Lei
n° 14.133/2021.

13.8. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pela
pratica das infragdes administrativas descritas nos itens 13.1.9, 13.1.10 ¢ 13.1.11, bem como pelas infragdes
descritas nos itens 13.1.1 a 13.1.8 que justifiquem a imposicgo de penalidade mais grave que a sangdo de
impedimento de licitar contratar, observado o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein® 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do credenciado convocado em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 13.1.6, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida € 0 sujeitara as penalidades cabiveis, nos termos do art. 90, §5°,
da Lei n° 14.133/2021.

13.10. A apuragdo de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de
declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar demandaré a instauragdo de processo de responsabilizagao
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e

circunstancias conhecidos € intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimag#o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.11. Caber4 recurso no prazo de 15 (quinze) dias Gteis da aplicagdo das sangoes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual seré.dirigigio a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, s€ nio a reconsiderar no prazo de 5 (cmco) dias utets, anammhara 0 recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Cabera pedido de reconsideracéo da aplicagdo da sancéo de declaragdo de inidoneidadq para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Giteis, contado da data da intimagao, d.emdldo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensiv
do ato ou da decisio recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.13. A aplicagdo das sanges previstas neste Termo de Referéncia nﬁo'exclui, em hipotese alguma,
obrigacio de reparagao integral dos danos causados 2 Administrag@o ou a terceiros.
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13.14. Os critérios e percentuais de multa ora fixados serfio integralmente reproduzidos na minuta do
contrato administrativo, assegurando-se a coeréncia entre os instrumentos que compoem a contratagao.

14. DOS CASOS OMISSOS E DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. Os casos omissos serao decididos pela Administragdo a luz da Lei Federal n® 14.133/2021, das normas
de direito piblico e, subsidiariamente, das normas de direito privado compativeis com o regime dos contratos
administrativos.

14.2. Integram a base técnica da execugdo a Portaria de Consolidagio GM/MS n° 5/2017, o Manual de
Vigilancia, Prevengao e Controle de Zoonoses do Ministério da Saude, as orientagdes da Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais € da Superintendéncia/Geréncia Regional de Saude de Uberaba, a RDC Anvisa n°
222/2018 e demais normas vigentes pertinentes.

15. FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Frutal/MG para dirimir questoes decorrentes da execugdo do

contrato, ressalvadas as competéncias legais especificas e as hipoteses de solugdio consensual admitidas pela
Administracéo.

16. DA SECRETARIA RESPONSAVEL PELO PROCESSO

16.1. Integra a presente demanda a Secretaria Municipal de Saude de Comendador Gomes/MG, por
intermédio da area responsavel pela Vigilancia em Saude/V igilancia de Zoonoses.

Comendador Gomes/MG, 31 de Agosto de 2026.

xmira Assuncio Martins
Enfermeira responsavel técnica
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APROVACAO DO PLANEJAMENTO REFERENTE AO TR N° 18/2026

OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas para a prestagdo de servigos de apoio a execugdo da
Campanha de Vacinaciio Antirrabica Animal 2026 e 2027, no Municipio de Comendador Gomes/MG, visando
a contratagdo de 04 profissionais, os quais 02 (dois) prestadores de servicos para campanha 2026 e 02 (dois)
prestadores de servico campanha 2027, pelo periodo de 30 (trinta) dias, compreendendo as atividades de
vacinagdo de cdes e gatos, organizagdo dos postos de vacinagdo, registro das doses aplicadas e demais
procedimentos inerentes a campanha, incluindo a participagdo obrigatéria no treinamento on-line promovido pela
Geréncia Regional de Saude de Uberaba, a ser realizado previamente ao inicio das atividades, conforme as diretrizes
da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais.

Considerando que o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia contempla elementos suficientes para a

adequada caracterizag@o do objeto a ser adquirido, APROVO o referido documento para que, obrigatoriamente,
seja parte integrante do edital a ser elaborado pelo Setor de Licitagdes.

Comendador Gomes/MG, 01 de Setembro de 2026

Eriovaldo da Silva ferreira
Secretaria Municipal de Satde
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